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DARBA GRUPAS UN 
DALĪBNIEKI 

Pirmās	darba	grupas	sanāksme:		

Tehniskās	infrastruktūras,	vides	un	publiskās	ārtelpas	jautājumu	darba	grupa	
ሺplkst.:	10.00	‐13.30,	2.februāris,	2012.ሻ:	

1. Staņislava	Vērdiņa	ሺskolotājaሻ	
2. Inese	Ozolniece	ሺskolas	direktoreሻ	
3. Inese	Pliena	ሺsabiedrisko	attiecību	speciālisteሻ	
4. Rūdolfs	Kalliss	ሺpensionārsሻ	
5. Andris	Arums	ሺbūvvaldes	vadītājsሻ	
6. Valentīna	Ceple	ሺzemes	ierīkotājaሻ	
7. Guntars	Jākobsons	ሺizpilddirektorsሻ	
8. Rudīte	Smirnova	ሺskolotājaሻ	
9. Inta	Petrova	ሺsociālais	darbinieksሻ	
10. Guntis	Liepiņš	ሺdomes	priekšsēdētājsሻ	

Otrās	darba	grupas	sanāksme:		

Izglītības,	kultūras,	sporta,	sociālo	pakalpojumu	un	sabiedriskās	drošības	
jautājumu	darba	grupa	ሺplkst.:	14.00	‐17.00,	2.februāris,	2012.ሻ:	

1. Gints	Bitītis	ሺSporta	centra	direktorsሻ	
2. Solveiga	Ziediņa	ሺSporta	centra	metodiķeሻ	
3. Inese	Ozolniece	ሺskolas	direktoreሻ	
4. Aina	Ozoliņa	ሺpensionāreሻ	
5. Agita	Ozoliņa	ሺkultūras	nama	„Loja”	vadītājaሻ	
6. Liene	Reniņa	ሺbibliotēkas	vadītājaሻ	
7. Margarita	Kalniņa	ሺSociālais	dienestsሻ	
8. Inta	Petrova	ሺsociālais	darbinieksሻ	
9. Lolita	Landsberga	ሺSociālā	dienesta	vadītājaሻ	
10. Elīna	Bērziņa	ሺBāriņtiesas	priekšsēdētākaሻ	
11. Valentīna	Ceple	ሺzemes	ierīkotājaሻ	
12. Rūdolfs	Kalliss	ሺpensionārsሻ	
13. Astrīda	Pastare	ሺMurjāņu	Sporta	ģimnāzijas	direktora	vietnieceሻ	
14. Sarmīte	Mejere	ሺPII	„Bitīte”	skolotājaሻ	
15. Sarmīte	Šmukste	ሺPII	„Bitīte”	skolotājaሻ	
16. Inita		Jekļava	ሺPII	„Bitīte”	vadītājaሻ	
17. Aija	Pelkaua	ሺPII	„Bitīte”	skolotājaሻ	
18. Guntis	Liepiņš	ሺdomes	priekšsēdētājsሻ	

	

Trešās	darba	grupas	sanāksme:		

Attīstības,	ekonomikas	un	komunikācijas	ar	sabiedrību	jautājumu	darba	grupa	
ሺplkst.:	10.00	‐14.00,	3.februāris,	2012.ሻ:	

1. Guntis	Liepiņš	ሺdomes	priekšsēdētājsሻ	
2. Inese	Pliena	ሺsabiedrisko	attiecību	speciālisteሻ	
3. Evija	Gunika	ሺSIA	„ZS	Veģi”	projektu	vadītājaሻ	



4. Valentīna	Ceple	ሺzemes	ierīkotājaሻ	
5. Andris	Arums	ሺbūvvaldes	vadītājsሻ	
6. Rūdolfs	Kalliss	ሺpensionārsሻ	
7. Rudīte	Smirnova	ሺdatorspeciālisteሻ	
8. Lolita	Landsberga	ሺSociālā	dienesta	vadītājaሻ	
9. Margarita	kalniņa	ሺsociālais	dienestsሻ	
10. Guntars	Jākobsons	ሺizpildirektorsሻ	
11. Ivars	Keviešens	ሺdeputātsሻ	

	
Darba	grupu	sanāksmju	vadītāja:	Līna	Dimitrijeva,	SIA	Reģionālie	Projekti	
Protokolētāja:	Laura	Dimitrijeva,	SIA	Reģionālie	Projekti	

	

	  



JAUTĀJUMS: Kādu jūs vēlaties 
redzēt Sējas novadu 2030.gadā? 

 Iedzīvotājiem	 un	 dabai	 draudzīgu	 vidi,	 sakoptu	 teritoriju	 ar	 augsti	 attīstītu	
infrastruktūru,	 izglītību,	kas	būtu	spējīga	konkurēt	ar	apkārtējiem	novadiem,	
iespējām!	Pašvaldību	ar	augstām	pakalpojumu	sniegšanas	iespējām!	

 Ļoti	 svarīgs	 ir	 labs	 un	 kvalitatīvs	 ceļu	 tīkls.	 Saglabāts	 apdzīvojums.	 Lai	
2030.gadā	 būtu	 dabiska	 lauku	 izskata	 daba	 un	 lai	 būtu	 pilnveidota	
infrastruktūra!	Lai	nesamazinātos	skolu	tīkls!	Bibliotēkas	un	kultūras	nami	jau	
ir	 šobrīd	 ‐	 lai	 nākotnē	 to	 nepaliktu	 mazāk.	 Lai	 tiktu	 vairāk	 padomāts	 par	
Gāršmuižu.	 Lai	 novadā	 būtu	 rūpnieciskā	 ražošana,	 papildināta	 ar	
uzņēmumiem,	kas	darbojas	lauksaimniecības	nozarē.	Lai	šeit	būtu	cilvēki,	un	
tie	varētu	strādāt!	

 Nacionālais	 plānojums	 ir	 pats	 svarīgākais,	 tomēr	 acīmredzot	 tas	 izstrādāts	
netiks,	 tāpēc	 pašiem	 ir	 jādomā,	 ko	 mēs	 vēlamies.	 Pirmais	 un	 galvenais	 ir	
ražošana	 ne	 tikai	 Sējā,	 bet	 visā	 Latvijā.	 Šobrīd	 ražošana	 ir	 iznīcināta,	 bet	 ir	
jāpanāk,	 lai	 tā	 attīstās.	Mums	 ir	 jābaidās	 no	 Ādažu	 poligona	 –	 ja	 šeit	 nebūs	
pietiekams	 apdzīvojums,	 tad	 poligons	 attīstīsies.	 Tieši	 iedzīvotāji	 ir	 tie,	 kas	
nodrošina	 novada	 labklājību!	 Lai	 2030.gadā	 Sējas	 novadā	 būtu	 iedzīvotāji,	
nepastāvētu	 poligona	 izplešanās	 draudi	 un	 valsts	 darbotos	 pēc	 nacionālā	
plāna!	

 2030.gadā	gribētos	redzēt	Sējas	novadu	tādā	teritorijā	kādā	tas	ir	šodien.	Lai	
nekas	no	tā,	kas	ir	izveidots	pēdējos	20	gados	nepazustu	un	tiktu	veidots	tālāk.	
Lai	 būtu	 sakopti	 ceļi!	 Lai	 būtu	 darbavietas!	 Tādēļ	 ir	 jādomā,	 kā	 darbavietas	
šeit	 var	 radīt	 un	 kā	 attīstīt	 ražošanu.	 Šobrīd	 ceļa	 izdevumi	 ir	 lieli	 un	 darba	
attiecības	kļūst	neizdevīgākas.	Nopietni	 jādomā	par	to,	ko	mēs	varam	attīstīt	
kā	tūrisma	vietu.	Mums	ir	Sējas	ozols,	piemiņas	vieta	Austrai	Skujiņai,	Pabažu	
ezers	u.c.	vietas,	kuras	var	attīstīt!	

 Pirmkārt	 –	 varas	 decentralizācija.	 Lai	 par	 savu	 novadu	 var	 lemt	 vietējie	
politiķi	 un	 iedzīvotāji	 paši!	 Lai	 2030.gadā	 katrs	 Sējas	 novada	 iedzīvotājs	 ir	
materiāli	nodrošināts,	kurš	var	atļauties	ne	tikai	strādāt,	bet	baudīt	sava	darba	
augļus!	 2030.gadā	 pašvaldības	 galvenie	 ceļi	 būs	 ar	 cieto	 segumu	 un	 labi	
uzturēti.	Ņemot	vērā	 to,	 ka	 iedzīvotājs	būs	materiāli	 nodrošināts,	 viņam	būs	
lielāka	 vēlme	 saņemt	 kvalitatīvus	 pakalpojumus,	 kurus	 sniedz	 pašvaldības	
infrastruktūra	–	izglītība,	kultūra	u.c.	Lai	to	visu	sasniegtu,	ir	jābūt	ražošanai.	
Bet	2030.gadā	Sējas	novadā	būs	īpaši	intensīva	lauksaimnieciskā	ražošana.	Un	
daļa	 zemju,	 kuras	 ir	 šobrīd	 aizaugušas	 ar	 krūmiem,	 būs	 kļuvušas	 par	
lauksaimnieciskajām	 zemēm,	 kurās	 lielākoties	 tiks	 audzēta	 ekoloģiskā	
produkcija.	Pašvaldībai	ļoti	nopietni	jādomā	par	to,	kā	savi	iedzīvotāji	var	būt	
neatkarīgāki,	 gan	 ekonomiski,	 finansiāli	 un	 sociāli,	 tai	 skaitā	 jādomā	 par	
neatkarīgu	enerģijas	ražošanu	un	nodrošinājumu!	



 2030.gadā	 liela	 ražošana	šeit	nebūs,	 jo	nav	 tik	daudz	 liela	darbaspēka,	 tāpēc	
akcents	 jāliek	 uz	 mazajiem	 uzņēmējiem,	 individuālajiem	 ražotājiem,	
lauksaimniecības	 produktu	 pārstrādātājiem.	 Tam	 nevajadzētu	 iedragāt	
pašreizējo	ekoloģisko	sistēmu.	Ņemot	vērā	to,	ka	pasaulē	pārtikas	problēmas	
pieaug,	 tad	 Sējas	 novadam	 ir	 priekšrocība	 savas	 nepiesārņotās	 vides	 un	
resursu	dēļ.	

 Lai	Sējas	novadā	būtu	bērni!	Ir	svarīgi,	lai	būtu	ģimenes	un	Sējas	novads	tiktu	
reklamēts	kā	stabils	novads	ģimenēm.	Lai	ģimenes	varētu	augt	labklājībā.	Lai	
būt	 labklājībā	 plaukstoša	 Sējas	 novada	 pašvaldība,	 kurā	 dzīvotu	 nodrošināti	
iedzīvotāji	un	šī	vieta	būtu	patīkama	visiem	kopā!	

 Sējas	 novads	 vienmēr	 ir	 bijis	 soli	 priekšā	 valstij.	 Kad	 valstī	 runāja	 par	
brīvpusdienām	 bērniem,	 Sējas	 novadā	 tas	 jau	 bija!	 Kad	 valstī	 domāja	 par	
bezmaksas	grāmatām	bērniem,	Sējas	novadā	tas	jau	bija.	Tad	kad	tagad	valstī	
domā	par	demogrāfiju,	Sējas	novadam	vajadzētu	būt	soli	priekšā!	Pašvaldībā	
ne	 visur	 ir	 nodrošināta	 brīva	 pārvietošanās	 iespēja,	 tāpēc	 pašvaldībai	
vajadzētu	vairāk	 izmantot	 jaunākās	tehnoloģijas.	 Ir	nepieciešamas	zināšanas,	
lai	ar	tehnoloģijām	ሺt.sk.	ražošanāሻ	varētu	strādāt!	

 Ir	 svarīgi	 saglabāt	 dabu,	 bet	 mēs	 nedrīkstam	 plānot	 tā,	 ka	 tiek	 traucēts	
novadam	attīstīties.		

 Vēlētos	 to,	 lai	 būt	 pieejami	 pakalpojumi	 visā	 novada	 teritorijā.	 Pašlaik	 tiek	
salīdzināti	Pabažu	pakalpojumi	ar	Lojas	pakalpojumiem.	Tie	ir	pieejami,	bet	ir	
transporta	 problēmas.	 Gribētos	 cerēt,	 ka	 visas	 teritorijas	 pēc	 20	 gadiem	
Pierīgā	 būs	 aizņemtas	 un	 uzņēmēji	 arvien	 vairāk	 nāktu	 šeit.	 Tādēļ	 mums	
vajadzētu	 jau	 šodien	 domāt	 par	 brīvajām	 zemēm,	 kuras	 piedāvāt	 ražošanas	
attīstībai.	Lai	nākotnē	būtu	attīstīts	tūrisms!	

 Attīstīta	ražošana,	darbavietas,	nebūtu	bezdarbs,	sakoptāks	novads,	lai	gan	jau	
tagad	tas	nav	nesakopts!	

 Attīstīta	 infrastruktūra,	ražošana,	skolas,	bērnudārzi.	Papildus	 iespējas	ārpus	
darba,	lai	gan	jau	tagad	ir	sporta	centrs.	Lai	būtu	labāk	kā	ir	šobrīd!	

 Izglītība,	kultūra	un	ekonomika	–	trīs	atslēgvārdi.	Ja	šīs	lietas	būs	attīstītas,	tad	
viss	pārējais	atkarīgs	no	cilvēkiem	pašiem!	

 Tad	kad	būs	darbavietas,	tad	kultūra	un	izglītība	tiks	radīta	pati	par	sevi.	Lai	
būtu	atrisinātas	transporta	problēmas.	Iespējas	mums	šeit	ir,	pašvaldība	ir	ļoti	
pretimnākoša,	 bet	 nepietiekošs	 sabiedriskā	 transporta	 nodrošinājums	 to	
liedz.	

 Lai	būtu	vairāk	vietas,	kur	būtu	aizvest	parādīt,	kas	mums	ir	iekopts.	Lai	būtu	
kur	laiku	pavadīt	jaunajām	māmiņām	ar	bērniem!	

 Būtu	 labi,	 ja	novadā	 tiktu	vairāk	atbalstīti	 uzņēmēji,	 kuri	 radītu	darbavietas.	
Lai	 mūsu	 novadā	 būtu	 radošās	 darbnīcas,	 kur	 skolēni,	 jaunieši,	 vecāki	 un	
jebkurš	 cits	 interesents	 varētu	 atnākt	 iemācīties	 un	 nodarboties	 ar	 sev	
interesējošām	un	noderīgām	lietām!	



 Gribētos,	 lai	 tuvākajā	 nākotnē	 mūsu	 novada	 iedzīvotāji	 sporta	 centru	
izmantotu	vairāk	kā	 citi	 interesenti,	 jo	 šobrīd	 vietējie	 ir	 salīdzinoši	 pasīvāki.	
Lai	būtu	izveidots	veloceliņš	no	centra	līdz	sporta	skolai!	Lai	2030.gadā	Sējas	
novadā	sportotu	katrs!	

 Lai	2030.gadā	šeit	būtu	daudz	jaunu	cilvēku,	ģimenes,	lai	skolas	un	bērnudārzi	
būtu	pilni,	ziemā	visi	slēpotu,	bet	vasarā	brauktu	ar	velosipēdiem!	

 2030.gadā	Sējas	novads	būs	arī	vieta	 jauniešiem,	kur	pavadīt	brīvo	 laiku.	Lai	
būtu	 piemērotas	 vietas	 arī	 vecāka	 gada	 gājuma	 cilvēkiem	 ሺierīkoti	 soliņi	 un	
tml.ሻ.	 Lai	 visiem	 būtu	 darbavietas	 un	 nodrošināts	 transports,	 lai	 var	 nokļūt	
Siguldā!	

 Lai	 būtu	 kārtīgāki	 ceļi	 ሺt.sk.	 uz	 Pabažiemሻ,	 lai	 būtu	 augsti	 attīstīta	
amatiermāksla.	Lai	būtu	koris	ሺar	pietiekami	daudz	vīru	balsīmሻ,	kolektīvi!	

 Lai	2030.gada	nebūtu	viss	tik	ļoti	datorizēts,	 lai	Sējas	novadā	būtu	bērni,	kas	
vairāk	lasa!	

 Ko	 mēs	 ieliekam	 savos	 bērnos,	 tādu	 sabiedrību	 mēs	 audzinām!	 Lai	 varētu	
aizbraukt	uz	sporta	centru!	Lai	mēs	varētu	ieguldīt	savos	bērnos!	

 Būtu	nepieciešams	 interešu	 centrs,	 jauniešu	organizācijas,	 lai	 būtu	 iniciatīva	
no	jauniešu	puses!	

 Visam	pamatā	 ir	 sakopta	vide.	 Lai	 ir	prieks	 skatīties,	 ko	dara	kaimiņš	un	ko	
dari	tu	pats!	

	

	 	



SVID analīze 
EHNISKĀ	INFRASTRUKTŪRA VIDE
STIPRĀS	PUSES	 VĀJĀS	PUSES	

– Atkritumu apsaimniekošana 
– Dabas resursi – meži, Gauja, Pabažu ezers 
– Ekoloģiski tīra vide 
– Gāzes krātuves tuvums 
– Ģeogrāfiskais stāvoklis (Rīgas, 

Saulkrastu, Siguldas tuvums) 
– Iesāktie projekti inženiertīklu attīstībā 
– Interneta nodrošinājums (Lojā) 
– Inženiertehniskie tīkli 
– Labi attīstīts un aktīvs autoceļu tīkls 
– Mājokļu veidošanas iespējas 
– Pašvaldības mērķtiecības novada 

attīstībai 
– Pieejami dažādi energoresursi 
– Salīdzinoši tuvs dzelzceļš (Inčukalns) 
– Zaļa, lauksaimniecībā izmantojama 

teritorija 

– Atkritumu apsaimniekošanas izglītības un 
sapratnes trūkums 

– Autoceļu sliktais tehniskais stāvoklis (piem. 
Sēja – Saulkrasti, Saulkrasti – Vanagi) 

– Dzīvojamā (t.sk. pašvaldības) fonda trūkums 
– Enerģijas dārgums 
– Interneta sakaru nepietiekamā kvalitāte 

atsevišķās vietās 
– Labiekārtošana un pašvaldības īpašumu 

sakopšana, lietderīga izmantošana 
– Konkurences neesamība atsevišķos 

pakalpojumos 
– Nerentabla sabiedriskā transporta attīstība 
– Nolietojies dzīvojamais fonds (daudzdzīvokļu 

mājas, energoefektivitāte) 
– Normatīvo aktu ierobežojumi 
– Sabiedriskā transporta nepietiekamība novadā 

(īpaši Gārmuižā, Vanagos) 
– Vāji attīstīti komunālie pakalpojumi Murjāņos 

(kanalizācijas ūdeņu attīrīšana) 
– Zemās īres maksas pašvaldības dzīvojamajam 

fondam, kas neveicina iedzīvotāju vēlmi 
meklēt citas dzīvojamā fonda izmantošanas 
iespējas 

– Problēmas kopīpašumu apsaimniekošanā 

IESPĒJAS	 DRAUDI	
– Attīstīt labvēlīgus apstākļus jaunajiem 

uzņēmējiem, iznomājot zemes īpašumus 
– Daudz neapstrādātu zemju, kurās var 

paplašināt lauksaimniecisko ražošanu 
– Dzīvojamā fonda paplašināšana 
– Dzīvojamā fonda un pašvaldības ēku 

energoefektivitātes uzlabošana 
– Energoresursu attīstība (t.sk. zemes 

siltums, saules, vēja enerģija) 
– ES fondu un līdzfinansējumu iespēju 

apguve 
– Iedzīvotāju aktivizēšana labiekārtošanā 
– Inženiertehnisko tīklu plānveidīga 

– Bezdarba un sociālās palīdzības saņēmēju 
daudzums 

– Gāzes krātuve (civilās aizsardzības un drošības 
draudi) 

– Kvalificētu un strādāt gribošu cilvēku 
nepietiekamība 

– Militārā poligona tuvums un tā iespējamā 
paplašināšanās 

– Nesakārtota likumdošana valstī un valsts 
pārvaldes birokrātija 

– Pašvaldības budžeta ienākumu samazināšanās 
un ekonomiskā situācija valstī 

– Sliktā demogrāfiskā situācija, mazais 



sakārtošana 
– Pašvaldības kapacitātes uzlabošana 
– Ražošanas attīstība 
– Rīgas tuvums, iedzīvotāju interese 

mājokļu celtniecībā 
– Sabiedriskā transporta tīkla attīstība 
– Veicināt pļavu apbūvi 

iedzīvotāju apdzīvojuma blīvums  
 
	

ZGLĪTĪBA 	 PORTS 	 ULTŪRA 	 OCIĀLIE	

PAKALPOJUMI
STIPRĀS	PUSES	 VĀJĀS	PUSES	

– Bērnudārzs 
– Domes vadītājs 
– Esošās iestrādes sociālajā jomā 
– Esošās izglītības, kultūras un sporta 

iestādes un tradīcijas, kas izveidojušās to 
atbalstīšanā un apsaimniekošanā 

– Ģeogrāfiskais stāvoklis 
– Iespējas saņemt daudzveidīgus 

pakalpojumus 
– Izglītības iestādes 
– Kadri 
– Kultūras iestādes un amatiermākslas 

kolektīvi 
– Labi pamati radošai un enerģiskai 

attīstībai 
– Mūzikas un mākslas skola 
– Novada vadības atbalsts 
– Pieejamā bezmaksas interešu izglītība 
– Plašs pakalpojumu un infrastruktūras 

klāsts (skolas, kultūras un sporta iestādes 
utt.) 

– Projektu veidošana 
– Skaistā daba un dabas resursi 
– Sporta centrs 

– Atkarības gan jauniešu, gan pārējās 
sabiedrības vidū 

– Augstais bezdarba līmenis 
– Bezdarba līmenis 
– Demogrāfiskā situācija 
– Iedzīvotāju pasivitāte 
– Maz drosmīgu un radošu cilvēku 
– Maz jaunu ģimeņu 
– Rotaļu laukumu un atpūtas vietu trūkums 
– Sabiedriskā transporta nepietiekamība un 

maksa kā šķērslis pakalpojumu pieejamībai 
– Sociālās palīdzības saņēmēju skaits 
– Sporta centra apmeklētība 
– Vietējo jauniešu aizplūšana un galvaspilsētu 

un ārvalstīm 
 

IESPĒJAS	 DRAUDI	
– ES fondu līdzekļu un citu investīciju 

piesaiste 
– Projektu veidošana kultūras darbu 

organizēšanai 
– Rīgas tuvums – kadru piesaiste 
– Sadarbība ar kaimiņu pašvaldībām 

 

– Atkarības sabiedrība var vēl pieaugt 
– Dzīvojamā fonda trūkums (t.sk. dzīvokļu 

trūkums Murjāņu sporta skolas skolotājiem) 
– Jauniešu aizplūšana 
– Krīzes sekas valstī 
– Murjāņu sporta ģimnāzija atbalsta 

trūkums/likvidācija 
– Izglītības iestāžu likvidācija 



– Pašvaldību reforma 
– Nodokļu sistēmas izmaiņas valstīt 
– Pašvaldību administratīvās un izglītības 

iestāžu reformas 
– Pretrunīgā likumdošana 
– Valsts attīstības programmas trūkums 
– Valsts budžeta konsolidācija 

	 	



UZŅĒMĒJDARBĪBA
STIPRĀS	PUSES	 VĀJĀS	PUSES	

– Ir teritorijas plānojums, kurā paredzētas 
teritorijas uzņēmējdarbības un ražošanas 
attīstībai 

– Ģeogrāfiskais novietojums  
– Daba daudzveidība un ainavas 
– Pieejamie dabas resursi (zemes un meži) 
– Salīdzinoši labs ostu tuvums un ceļu tīkls 
– Pašvaldības atbalsts un teritorija 
– Labvēlīga novada ekonomiskā vide un 

pieejamā teritorija 
	

– Mazkvalificēta darbaspēka nodarbināšanas 
uzņēmumu trūkums 

– Uzņēmēju-pašvaldības komunikācijas 
trūkums 

– Informācijas apmaiņas trūkums 
– Pasivitāte un iniciatīvas trūkums no 

uzņēmējiem un iedzīvotājiem 
– Zināšanu trūkums 
– Faktiski neesošais tūrisms 
– Kvalificēta darbaspēka trūkums 
– Kredītu pieejamība ar saprātīgiem % 
– Tūrisma nozares neesamība 

IESPĒJAS DRAUDI 

– Daudz brīvi un aizauguši zemes gabali, 
kuros var uzsākt lauksaimniecisko 
ražošanu 

– Bioloģiskās lauksaimniecības attīstība 
– Koksnes sagatavošana 
– Individuālo uzņēmumu attīstības 

iespējas 
– ES fondu piesaiste  
– Uzņēmēju ziedojumi 
– Iemācīties pārdod esošos tūrisma resursu 
– Liela mēroga pasākuma rīkošana 
– Var būvēt koģenerācijas stacijas 
– Tūrisma iespējas 
– Lauksaimnieciskās ražošanas attīstības 

iespējas 
 

– Iepirkumu sistēma 
– Monopola uzņēmumi (piem. datu uzturēšanā) 
– Nespēja konkurēt 
– Nodokļu slogs 
– Ēnu ekonomika 
– Nav prognozējama valsts politika 
– Eiropas Savienības politika 
– Būvniecības likuma trūkums 
	

ĀRVALDĪBA 	KOMUNIKĀCIJA
STIPRĀS	PUSES	 VĀJĀS	PUSES	

– Ir laba komunikācija (nav jāpiesakās 
rindā) 

– Ir sava avīze un mājaslapa 
– Vienots kolektīvs 
– Zema birokrātija novadā 
– Zinoši, atsaucīgi un kompetenti 

– Grūti iegūt informāciju no uzņēmējiem 
– Mājaslapa nav pilnīga 
– Nepietiekams lēmumu pieņemšanas 

caurspīdīgums un skaidrojums 



darbinieki  
IESPĒJAS DRAUDI 

– ES līdzekļu iesaiste 
– Jāpalielina novada attīstība 
– Jāveicina tūrisms 
– Lielāka vērība informācijai presē un 

mājaslapā 
– Mājas lapas uzlabošana 
– Struktūrvienību informācijas apmaiņas 

uzlabošana un plašāka iedzīvotāju 
informēšana 

– Vairāk sekot pozitīvai pieredzei pie 
kaimiņiem un citām valsts institūcijām 

– Birokrātijas līmenis 
– Birokrātiskās valodas lietošana 
– Darbinieku kvalifikācijas trūkums  
– Ieslīgšana rutīnā 
– Informācijas nepietiekamība par domes darbu 

un finanšu izlietojumu 
– Sabiedrības vienaldzīgums 

	 	



UZDEVUMI UN RĪCĪBAS 
Ceļu	infrastruktūra/sabiedriskais	transports	

1. Ceļu infrastruktūras uzlabošana 
1.1. Vecā Gaujas ceļa rekonstrukcija un savienojuma ar Saulkrastu ceļa izveidošana 
1.2. Brankšu ceļa asfaltēšana 
1.3. Eipuri – Eglaines ceļa seguma rekonstrukcija 
1.4. Ceļš uz Stēderes kapiem - rekonstrukcija 
1.5. Ceļa seguma uz D/S „Vaivariņi” 
1.6. Ceļu tiltu rekonstrukcija  
1.7. Vecā Murjāņu ceļā rekonstrukcija un asfaltēšana 
1.8. Apgaismojums, gājēju celiņš (Murjāņi) 

2. Velosipēdistu/gājēju celiņi/ norādes 
2.1. Vīganti – Loja – Sējas skola – Sēja – Pabaži velo celiņa izveide 
2.2. Gājēju celiņš „Pasta ēka – Skola” (gājēju satiksmes organizācija) 
2.3. Svarīgo objektu (dabas objektu u.c.) norāders 
2.4. Novada informatīvās kartes pie iebraukšanas novadā 

3. Sabiedriskais transports 
3.1. Sabiedriskā transporta pieskaņošana iedzīvotāju vajadzībām 
3.2. Esošā sabiedriskā transporta pilnveidošana (Sigulda – Turaida – Sēja - Loja – 

Murjāņi) 
3.3. Pašvaldības transporta (ar pacēlāju) racionālas izmantošanas iespējas 

	
Komunālie	pakalpojumi/infrastruktūra	

1. Ūdens un kanalizācijas tīklu rekonstrukcija 
1.1. Lojas ciema ūdens un kanalizācijas tīklu rekonstrukcija (jauna urbuma izbūve un 

kanalizācijas sistēma „Jāņciemā”) 
1.2. Pabažu ciema ūdens un kanalizācijas tīklu rekonstrukcija un paplašināšana 

(Ezerskola, Pasta iela, sūkņu stacijas izbūve pie pasta) 
1.3. Murjāņu ciema centralizētas kanalizācijas un notekūdeņu sistēmas izbūve; 
1.4. Gārsmuižas ciemā izstrādāt normatīvus individuālo dzīvojamo māju kanalizācijas un 

sadzīves notekūdeņu BIO attīrīšanai 
1.5. Ābelītes, Vaivariņi, Jaunkrimulda –izveidot centralizētu kanalizācijas tīklus 
1.6. Jaunkrimuldā – izveidot centralizētos ūdensapgādes tīklus 
1.7. Mehānisma/kārtības izstrāde kā individuālās mājas var pieslēgties pie centralizēto 

ūdens un kanalizācijas tīklu sistēmām 
2. Siltumapgādes uzlabošana 

2.1. Lojas ciemā – siltumtīklu atjaunošana  
2.1.1. Sudrabkalni – Zeltiņi (izpēte, siltumtīklu uzlabošana) 
2.1.2. Katlu māja – klubs (siltumtīklu uzlabošana) 

2.2. Iekšējo tīklu rekonstrukcija („Jēņi”, „Bitīte”, „Klubs”) 
3. Uzlabot ēku energoefektivitāti 

3.1. PII siltināšana 
3.2. „Jēņi” siltināšana 
3.3. Pabažu pamatskolas siltināšanas projekta īstenošana 



3.4. Lojas kultūras nama siltināšana (jāveic energoaudits) 
3.5. „Grīvas” siltināšana  
3.6. Daudzdzīvokļu māju siltināšanas veicināšana 

4. Namu apsaimniekošana – veicināt apsaimniekošanās kooperatīvu izveidi 
5. Atjaunojamie energoresursi 

5.1. „Ezerskola” apkures sistēmas atjaunošana 
5.2. Pabažu skolas apkures sistēmas atjaunošana 
5.3. Izskatīt iespējas vēja enerģijas izmantošanai  
5.4. Attīstīt biogāzes izmantošanas iespējas (2 ir jau iecerētas) 

 

Labiekārtošana	

1. Informācijas nodrošināšana  
1.1. Ceļazīmes un rādītāji 
1.2. Interneta pieejamības nodrošināšana 

2. Vides un publiskās ārtelpas pieejamības nodrošināšana 
2.1. Medpunktu pieejamības nodrošināšana pacientiem 
2.2. Pašvaldības iestāžu pieejamības nodrošināšana iedzīvotājiem ar īpašām vajadzībām 
2.3. 1.pieturas aģentūra 

3. Veloceliņi un gājēju celiņi – „Sējas skola – Loja” perspektīva līdz Gaujas tiltam3 
4. Publisko ūdeņu pieejamība 

4.1. Gauja 
4.2. Pabažu ezers 
4.3. Loja 
4.4. Sējas sk.peldvieta 
4.5. Ģērbtuves, tualetes 

5. Ciematu labiekārtošana (stāvlaukumi, rotaļu laukumi, vizuālais izskats, pašvaldības 
īpašumu labiekārtošana, sakārtošana) 
5.1.  Lojas ciemā: 

5.1.1. Jaukta atpūtas parka izveide pie Lojas k/n (t.sk. ainavu projekta izstrāde) 
5.1.2. Sporta laukums 
5.1.3. PII Bitīte 
5.1.4. Administratīvā ēka 
5.1.5. Pagalms 
5.1.6. Skeitparks 

5.2.  Pabažu ciemā: 
5.2.1. Bērnu rotaļu laukumi, pagalmi 
5.2.2. Pabažu pamatskolas teritorija (Zaļā taka un tml.) 
5.2.3. Skeitparks 
5.2.4. Vilkugravas īpašumlietu jautājuma risināšana 

5.3.  Murjāņi: 
5.3.1. Ceļu tīkla sakārtošana 
5.3.2. Sadarbība ar Krimuldas novadu 
5.3.3. Attīrīšana individuāli 

5.4. Ābelīte, Vaivariņi - Attīrīšana individuāli vai centralizēti, Brankšas – individuālām 
mājām 

5.5.  Sēja 
5.5.1. Ainavu projekts pieejamībai pie apskates objektiem 
5.5.2. Estrāde + elektrība 



5.5.3. Rotaļu laukums 
5.5.4. Dīķis 
5.5.5. Izgaismošana 
5.5.6. Skeitparks 

5.6.  Jaunkrimulda  
6. Graustu/degradētās teritoriju sakārtošana (nodokļu politika) 
7. Publiskās zaļas zonas/vietas 

7.1. A.Skujiņas piemiņas vietas 
7.2. Sējas parks 
7.3. Sējas skolas parks 
7.4. Purvu takas 

8. Atkritumu apsaimniekošana 
8.1. Izveidot šķirošanas laukumu 

8.1.1. Sējā 
8.1.2. Skolās Murjāņos, Sējā, Pabažos 
8.1.3. Citos ciematos un apdzīvotās vietās 

8.2. Vides izglītība 
8.2.1. Mācību iestādēs un PII izveidot šķirošanas „spainīšus”  
8.2.2. Regulāra informācija avīzē, mājaslapā par atkritumu šķirošanu (ieguvumi, 

utt.) 

 

Izglītība	

1. PII „Bitīte” pilnveidošana un attīstība 
1.1. Atdalīt PII no mūzikas un mākslas skolas; 
1.2. Telpu labiekārtošana un modernizēšana (PII ierīkot sanitāro mezglu (dušu)); 
1.3. PII filiāles izveidošana Pabažos 
1.4. Rotaļu laukuma pilnveide teritorijā un pastaigas iespēju paplašināšana (parks vai 

tml.); 
1.5. Pilnveidot materiālo bāzi un metodiskos materiālus; 
1.6. Tehnikas nodrošinājums (projektors, interaktīvā tāfele) 
1.7. Speciālistu piesaiste (logopēds) 

2. Sējas pamatskolas attīstība 
2.1. Pabažu pamatskolas pārveidošana par skolas filiāli 
2.2. Fizikas un ķīmijas kabineta modernizācija 
2.3. Īstenot Pabažu skolā energoefektivitātes projektu 
2.4. Sējas skolā 2.stāva renovācija un skolas skatuves un zāles renovācija 
2.5. Mājturības kabineta zēniem renovācija 
2.6. Atbrīvot dzīvokli skolas vajadzībām 
2.7. Novada muzeja izveide 
2.8. Izveidot grāmatu par Sējas novadu (materiāli savākti) 
2.9. Īstenot informatizācijas projektu 

3. Sējas vidusskolas izveide uz Murjāņu sporta ģimnāzijas bāzes (10.-12.klases)  
3.1. vienošanās ar IzM par noteikumiem  
3.2. normatīvu izveide 

4. Ārpusskolas aktivitāšu attīstīšana 
4.1. Rotaļu laukumu izveidošana 
4.2. Peldvietu un peldbaseina  



4.3. Skeitparka, motosporta trases izveidošana 
5. Interešu centra izveide 

5.1. Telpu nodrošinājums 
5.2. Speciālistu piesaiste no vietējiem iedzīvotājiem 
5.3. Inventāra iegāde 

5.3.1. Rokdarbiem (adīšana, tamborēšana, tapošana, izšūšana) 
5.3.2. Galdniecības iekārtas (virpa, ēvele, zāģīši) 
5.3.3. Atpūtas telpas iekārtošana 

5.4. Grupu organizēšana, reklāma (dažādi rokdarbu pulciņi, galdnieku istaba, atpūtas 
telpa) 

5.5. Mūžizglītības kursu un semināru rīkošana 
6. Mūzikas un mākslas skolas pilnveidošana - Izglītības iestāžu sadarbības uzlabošana un 

mākslas skolas darbu izstāžu rīkošana skolās 
7. Mūžizglītības projektu apguve un realizācija 
8. Dzīvojamā fonda izveide jauno izglītības darbinieku piesaistei  

 

Veselība/sociālā	aprūpe	

1. Veselība 
1.1. Izglītības iestāžu nodrošināšana ar med.p. 
1.2. Veselības aprūpes pieejamība 

1.2.1. Lifts  
1.2.2. Pašvaldības transporta izmantošana (ar pacēlāju) 
1.2.3. Lielāku darba laiku ģimenes ārstam 

1.3. Speciālistu piesaiste (fizioterapeits, okulists, fluorogrāfs) 
1.4. Veselīga dzīvesveida popularizēšana 

1.4.1. Mūžizglītība (lekciju cikls) 
1.4.2. pirmās medicīniskās palīdzības sniegšanas apmācības skolotājiem, 

pašvaldības darbiniekiem utt. 
1.4.3. darbs ar atkarībām 

2. sociālā aizsardzība un pakalpojumi 
2.1. dienas centrs (klubiņš jaunajām māmiņām, aktivitātes jauniešiem, pensionāru 

aktivitātes); 
2.2. veļas mazgāšanas un dušas 
2.3. iespēja izmantot pašvaldības transportu  
2.4. pensionāru aktivitātes 
2.5. jauniešu brīvais laiks (kultūras nama iesaiste) 
2.6. mājas aprūpes brigāde 
2.7. „Pusceļa māja” (aprūpes iestāde/pansionāts/krīzes centrs) 
2.8. sabiedrisko iestāžu (t.sk. tualešu) pieejamība cilvēkiem ar īpašām vajadzībām 

 
 

Sports,	kultūra,	bibliotēkas	

1. Pilnveidot un attīstīt sporta aktivitātēm nepieciešamo infrastruktūru 
1.1. Veloceliņa izbūve Murjāņi – Sējas centrs – Pabaži 
1.2. Rekonstruē skolu sporta laukumus  



1.3. Labiekārtot Sējas centra sporta laukumu 
1.4. Renovēt Lojas sporta laukumu un izveidot sporta laukumu bērniem 
1.5. Veidot aktīvā tūrisma takas, maršrutus,  
1.6. Turpināt labiekārtot peldvietu (caur skolas parka teritoriju izveidot celiņu, norobežot 

iespēju piekļūt ar automašīnām) 
1.7. Apzināt un atrast entuziastus, kas piesaistītu interesentus dažādiem sporta veidiem 
1.8. Veicināt novada sportiskās aktivitātes organizējot dažādus sporta pasākumus 
1.9. Sadarboties ar Murjāņu sporta ģimnāziju tās tālākai attīstībai 

 
2. Attīstīt un pilnveidot novada kultūras dzīvi 

2.1. Labiekārtot Lojas kultūras nama skatuves apgaismojumu un apskaņošanu 
2.2. Izveidot jauniešu interešu centru 
2.3. Lojas k/n zemskatuves telpu izbūve 
2.4. Lojas k/n autostāvvietu paplašināšana 
2.5. Lojas k/n teritorijā atpūtas parka izveidošana un rotaļu laukuma izveide bērniem 
2.6. Austras Skujiņas piemiņas vietas sakārtošana 
2.7. Sējas parka un ozola apkārtnes izveidošana un labiekārtošana (estrāde, takas, soliņi, 

apgaismojums) 
2.8. Apzināt novada iedzīvotāju radošās spējas, talantus, lai tie var vadīt interešu grupas 
2.9. Turpināt attīstīt un nostabilizēt amatiermākslu 
2.10. Plānot Sējas muzeja pārvietošanu uz piemērotākām telpām 
2.11. Sējas muižas privātīpašuma sakārtošanas veicināšana 
2.12. Sējā – saieta nams (telpas) – pasta ēka 

 
 

3. Bibliotēku attīstība 
3.1. Digitalizācija  
3.2. Piesaistīt bērnus un jauniešus lasīšanai (konkursi, izveidot mazajiem bērniem stūrīti) 
3.3. Pabažu bibliotēkas paplašināšanas iespēju meklēšana 
3.4. Sekot līdzi tehnoloģiju attīstībā 
3.5. Papildināt bibliotēkas ar datubāzēm 
3.6. Lasītavas telpas izveidot atsevišķi visās 3 bibliotēkās 
3.7. Sadarbības turpināšana ar izglītības iestādēm 
3.8. Mūsdienīga aprīkojuma nodrošinājums 
3.9. Papildināt ar datu bāzēm, kā arī veidot pašiem savas datu bāzes 

 

Uzņēmējdarbība	

1. Informācija 
1.1. Pašvaldība-uzņēmējs (foruma lapa, 1x mēnesī informācija no pašvaldības) 
1.2. Iedzīvotājs –pašvaldība (ES fondu piesaiste, biznes inkubators, jaunrades centri, 

sabiedriski aktīvu cilvēku izstrādāti projekti) 
2. Izveidot sadarbības organizāciju (koordinatora piesaiste) 
3. Sējas novada uzņēmēju datu bāzes izveide 
4. Tūrisma infrastruktūras attīstība: 

4.1. Gaujmala 
4.2. Lojas krasti 
4.3. Purvs, purva takas 
4.4. A.Skujiņas muzejs (piemiņas vieta) 



4.5. Sējas parks 
4.6. Sējas ozols 
4.7. Sējas skola un muzejs 
4.8. Murjāņu sporta skola 
4.9. Veckapi, Ugunskapi 
4.10. Pabažu ezers 
4.11. Vilku Grava 
4.12. Veloceliņi 
4.13. Saulgoži 
4.14. Milža slota 
   

5. Vides izmantošana kultūras un sporta pasākumiem 
5.1. Sējas skola un sporta komplekss 
5.2. Rūķīši 
5.3. Murjāņi sporta ģimnāžija 

6. Amatniecība un cita biznesa vide 
6.1. ES fondu iespējas jaunajiem un esošajiem uzņēmējiem 
6.2. Pašvaldības telpu iznomāšana ar atvieglojumiem 
6.3. Nodokļu atvieglojumi (uz laiku) 
6.4. Saistošie notiekumi 

7. Interešu centrs- telpas 
8. Pašvaldības finansiālais fonds 
9. Uzņēmējdarbības konsultanta piesaiste  
10. Darba aizsardzības speciālista piesaiste  

	
Pārvalde	un	komunikācija	

1. Pašvaldības kapacitātes palielināšana 
1.1. Politiskās varas caurspīdīguma un pieejamības uzlabošana 
1.2. Izpildvaras atpazīstamības veicināšana 
1.3. Pašvaldības darbinieku kvalifikācijas celšana  
1.4. Darbinieku vērtēšana pēc radošās pašiniciatīvas  darbinieku vērtēšana, rezultāti 
1.5. Ilgtermiņa plāni darbiniekiem 
1.6. Informācijas apmaiņas uzlabošana (darbiniekiem jābūt precīziem informācijas 

sagatavošanā  kas jādara iedzīvotājam soli pa solim, lai saņemtu konkrētus 
pakalpojumus) 

 
2. Drošības nodrošināšana 

2.1. Fiziskā nodrošināšana (policija) 
2.2. Emocionālā drošība (sociālais dienests, bāriņtiesa utt.) 
2.3. Administratīvā komisijas darba uzlabošana un materiālu sagatavošana (darbojas 

formāli) 
2.4. Caur informācijas kanāliem jāzina kā rīkoties krīzes situācijās 

 
3. Komunikācija un informācija 

3.1. Informācija par normatīvajiem aktiem valstī (mājaslapā īsumā) 
3.2. Pašvaldības izdevumu analīzes nodrošinājums 
3.3. Aktivizēt nevalstiskās organizācijas, interešu grupas 
3.4. Otrdienas rītos jaunākā informācija 



3.5. Personificēti atgādinājumi un vēstules  
3.6. Mērķtiecīgs komunikācijas darbs ar iedzīvotājiem, uzņēmējiem 

 
4. Starpnozaru komunikācijas uzlabošana 

4.1. Regulāras tikšanas 
4.2. Jauniešu iesaiste 

	  



PREZENTĀCIJAS MATERIĀLS 
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Darba grupas tikšanās 
02.02.2011 

  
 

DIENAS KĀRTĪBA 
  
 

AP koncepcija 

Stratēģiskie uzstādījumi 

SVID 

Uzdevumi un rīcības 

Kopsavilkums un tālākie AP izstrādes soļi 

DIENAS KĀRTĪBA 
  
 

AP koncepcija 

Stratēģiskie uzstādījumi 

SVID 

Uzdevumi un rīcības 

Kopsavilkums un tālākie AP izstrādes soļi 

IEPAZĪŠANĀS  
 

Kādu Jūs vēlaties redzēt 
Sējas novadu 2030.gadā? 

  
 

 KONCEPCIJA  
 

 

  

 

Praktisks 
vadības un kontroles 

instruments pašvaldības 
attīstībai, vizuāli pievilcīgs un 

viegli lietojams politisks 
dokuments 

UZBŪVE 
 

 

  

 

PAŠREIZĒJĀS 
SITUĀCIJAS 

RAKSTUROJUMS 

STRATĒĢISKĀ 
DAĻA 

RĪCĪBAS 
PLĀNS UN 

UZRAUDZĪBA 

SVID 
analīze 

Investīciju 
plāns 
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SATURS 
 

 

  

 

SĒJAS NOVADA 
IEDZĪVOTĀJS 

PĀRVALDĪBA 

INFRASTRUKTŪRA 

UZŅĒMĒJDARBĪBA 

VIDE 

PAKALPOJUMI 

IEDZĪVOTĀJU APTAUJA 

 

  

 

Aptaujāto 
iedzīvotāju 

skaits līdz šim 

- 41 
21 8 

6 
4 2 

Kāds, Jūsuprāt, būtu 

nozīmīgākais Sējas novada 

ATTĪSTĪBAS VIRZIENS?  

Uzņēmējdarbības attīstība 

Infrastruktūras attīstība 

Apkārtējā vide, ainava 

Tūrisma attīstība 

Pakalpojumu attīstība 

DIENAS KĀRTĪBA 
  
 

AP koncepcija 

Stratēģiskie uzstādījumi 

SVID 

Uzdevumi un rīcības 

Kopsavilkums un tālākie AP izstrādes soļi 

STRATĒĢISKAIS IETVARS 

 

  

 

 1. Misija un vīzija 

2. Stratēģiskie mērķi 

3. Prioritātes un virzieni 

4. Uzdevumi 

5. Rīcības 

Rezultāti = sasniegtā vīzija Sējas novadā 

un/vai 

 

Uzsverot stiprās puses un 
izmantojot novada iespējas  

 

 

Mazinot vājās puses un reaģējot 
uz novada draudiem  

 

K
O

? 
K
Ā
? 

SVID 

VĪZIJA 

 

  

 

Vīzija - lakonisks ilgtermiņa 

nākotnes redzējums, 

kas vienlaikus parāda novada 
unikālās vērtības. 

Jaunpils novads - nodrošinātu, sabiedriski aktīvu un 
pozitīvi domājošu iedzīvotāju mājas. 

 
Jēkabpils novads -  laikmetīga, līdzsvarota, 

darbīga dzīve un gleznaina vide Sēlijā. 
 

Siguldas novads - Latvijas dabas pērle ar teicamu 
dzīves kvalitāti, attīstītu tūrismu, sportu, izglītību un 

kultūru. 
 

Mālpils novads – izglītības, kultūras un sporta 
centrs ar pilnvērtīgu dzīves telpu un 

daudzveidīgiem pakalpojumiem un iespējām. 
 
 

VĪZIJA - PIEMĒRI 
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VĪZIJA 

 

  

 

Sējas novads – 
harmoniska dzīve vietā, 
kur sastopas dabas 
daudzveidība un vērtības, 
enerģija, radošums un 
izaugsme. 

HARMONISKA 
DZĪVE 

ES - INDIVĪDS 

ĢIMENE, BĒRNI, 
DRAUGI 

DARBS, 
FINANSES 

MĀJOKLIS 

ATPŪTA, 
VAĻASPRIEKI 

DABA, 
APKĀRTĒJĀ VIDE 

VĪZIJA 

STRATĒĢISKIE MĒRĶI 

 

  

 

Stratēģiskie mērķi - koncentrēts politisku 
uzstādījumu kopums vēlamajām situācijas 
pārmaiņām noteiktā laika periodā, kas ir 

vērsts uz teritorijas attīstības vīzijas 
sasniegšanu, un kas kalpo par pamatu 

prioritāšu noteikšanai un turpmāk veicamo 
darbību identificēšanai. 

STRATĒĢISKIE MĒRĶI 

 

  

 

Sējas novads – 
harmoniska dzīve 
vietā, kur sastopas 

dabas daudzveidība 
un vērtības, enerģija, 

radošums un 
izaugsme 

SM1:  

Aktīva, izglītota 
un radoša 
sabiedrība 

SM2:  

Pievilcīga dzīves 
telpa ar 

kvalitatīviem 
pakalpojumiem SM3:  

Daudzveidīgas 
ekonomiskās aktivitātes, 

ilgtspējīgi izmantojot 
dabas vērtības un 

resursus   

SM1:  

Aktīva, izglītota 
un radoša 
sabiedrība 

VIRZIENI 

Izglītība, 
Kultūra, 
Sports, 

Veselības aprūpe, 
 Sociālie pakalpojumi, 

Pārvalde,  
Sadarbība, 

Komunikācija,  
NVO 

SM2:  

Pievilcīga dzīves 
telpa ar 

kvalitatīviem 
pakalpojumiem 

VIRZIENI 

Mājoklis, 
 Ceļi/ielas, 

Sabiedriskais transports, 
 Inženiertīkli,  

Atkritumu 
apsaimniekošana 
Energoefektivitāte, 

Labiekārtošana, 
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SM4:  

Daudzveidīgas 
ekonomiskās 
aktivitātes, 
ilgtspējīgi 

izmantojot dabas 
vērtības un 

resursus   

VIRZIENI 

Lauksaimniecība,  
Mikro un mazie uzņēmumi, 

Investīcijas,  
Darbaspēks,  

Tūrisms, 
Dabas aizsardzība, 

Atjaunojamie 
energoresursi 

 

DIENAS KĀRTĪBA 
  
 

AP koncepcija 

Stratēģiskie uzstādījumi 

SVID 

Uzdevumi un rīcības 

Kopsavilkums un tālākie AP izstrādes soļi 

SVID ANALĪZE 

Stiprās 
puses 

Vājās 
puses 

Iespējas Draudi 

Novada 
īpašības, kas 

tam var 
palīdzēt 
sasniegt 

noteikto mērķi 

Novada 
īpašības, kas 

var kavēt 
noteiktā mērķa 

sasniegšanu 

Ārējie faktori, 
kas var 

novadam 
palīdzēt 
sasniegt 

noteikto mērķi 

Ārējie faktori, 
kas var novadu 
kavēt noteiktā 

mērķa 
sasniegšanā 

SVID ANALĪZE 

un/vai 

 

Uzsverot stiprās puses un 
izmantojot novada 

iespējas  

 

 

Mazinot vājās puses un 
reaģējot uz novada 

draudiem  

 

SVID ANALĪZE DIENAS KĀRTĪBA 
  
 

AP koncepcija 

Stratēģiskie uzstādījumi 

SVID 

Uzdevumi un rīcības 

Kopsavilkums un tālākie AP izstrādes soļi 
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UZDEVUMI UN RĪCĪBAS - PIEMĒRS 

Uzdevums (U1): Pilnveidot un attīstīt sporta aktivitātēm nepieciešamo 
infrastruktūru 

Rīcība (R1): Stadiona rekonstrukcija 

Rīcība (R2): Sporta skolas renovācija  

Rīcība (R3): PII rotaļu un spēļu laukuma iekārtošana  

Rīcība (R3): .... 

DIENAS KĀRTĪBA 
  
 

AP koncepcija 

Stratēģiskie uzstādījumi 

SVID 

Uzdevumi un rīcības 

Kopsavilkums un tālākie AP izstrādes soļi 

STRATĒĢISKAIS IETVARS 

 

  

 

 1. Misija un vīzija 

2. Stratēģiskie mērķi 

3. Prioritātes un virzieni 

4. Uzdevumi 

5. Rīcības 

Rezultāti 

un/vai 

 

Uzsverot stiprās puses un 
izmantojot novada iespējas  

 

 

Mazinot vājās puses un reaģējot 
uz novada draudiem  

 

K
O

? 
K
Ā
? 

SVID 

TĀLĀKIE SOĻI 

 

  

 

 
1. Pašreizējās situācijas raksturojuma uzmetums 

2. Iedzīvotāju aptaujas rezultātu apkopojums 

3. SVID analīžu izstrāde darba grupās 

4. Vīzijas, stratēģisko mērķu un prioritāšu noteikšana 

5. Uzdevumu un rīcību izvirzīšana 

6. Pašreizējās situācijas raksturojuma pilnveidošana 

7. Stratēģiskās daļas, rīcības un investīciju plānu izstrāde 

8. Publiskā apspriešana 

9. AP pilnveidošana, galīgās redakcijas izveide 

SĒJAS NOVADA  
 

ATTĪSTĪBAS PROGRAMMAS  
2012.-2018.GADAM  

IZSTRĀDE 
 
 

SIA Reģionālie Projekti 
Racionālas idejas un Perspektīvi risinājumi 
Rūpniecības iela 32b – 502, Rīga, LV – 1045 
Tel.: +371 6732 0809, Fakss: +371 6732 0807  

www.rp.lv 


