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DARBA GRUPAS UN
DALIBNIEKI

Pirmas darba grupas sanaksme:

Tehniskas infrastruktiiras, vides un publiskas artelpas jautajumu darba grupa
(plkst.: 10.00 -13.30, 2.februaris, 2012.):

Stanislava Veérdina (skolotaja)

Inese Ozolniece (skolas direktore)

Inese Pliena (sabiedrisko attiecibu specialiste)
Ridolfs Kalliss (pensionars)

Andris Arums (buvvaldes vaditajs)

Valentina Ceple (zemes ierikotaja)

Guntars Jakobsons (izpilddirektors)

Rudite Smirnova (skolotaja)

Inta Petrova (socialais darbinieks)

10 Guntis Liepins (domes priekSsedétajs)
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Otras darba grupas sanaksme:

Izglitibas, kultiiras, sporta, socialo pakalpojumu un sabiedriskas drosibas
jautajumu darba grupa (plkst.: 14.00 -17.00, 2.februaris, 2012.):

1. Gints Bititis (Sporta centra direktors)

2. Solveiga Ziedina (Sporta centra metodike)

3. Inese Ozolniece (skolas direktore)

4. Aina Ozolina (pensionare)

5. Agita Ozolina (kultiras nama , Loja” vaditaja)
6. Liene Renina (bibliotekas vaditaja)

7. Margarita Kalnina (Socialais dienests)

8. Inta Petrova (socialais darbinieks)

9. Lolita Landsberga (Sociala dienesta vaditaja)
10. Elina Bérzina (Barintiesas priekSsedetaka)
11. Valentina Ceple (zemes ierikotaja)

12. Rudolfs Kalliss (pensionars)

13. Astrida Pastare (Murjanu Sporta gimnazijas direktora vietniece)
14. Sarmite Mejere (PII ,Bitite” skolotaja)

15. Sarmite Smukste (PII ,Bitite” skolotaja)

16. Inita Jeklava (PII ,Bitite” vaditaja)

17. Aija Pelkaua (PII ,Bitite” skolotaja)

18. Guntis Liepins (domes priekSsedétajs)

TresSas darba grupas sanaksme:

Attistibas, ekonomikas un komunikacijas ar sabiedribu jautajumu darba grupa
(plkst.: 10.00 -14.00, 3.februaris, 2012.):

1. Guntis Liepins (domes priekSsedétajs)
2. Inese Pliena (sabiedrisko attiecibu specialiste)
3. Evija Gunika (SIA ,ZS Vegi” projektu vaditaja)



Valentina Ceple (zemes ierikotaja)

Andris Arums (buvvaldes vaditajs)

Rudolfs Kalliss (pensionars)

Rudite Smirnova (datorspecialiste)

Lolita Landsberga (Sociala dienesta vaditaja)
Margarita kalnina (socialais dienests)

10 Guntars Jakobsons (izpildirektors)

11. Ivars KevieSens (deputats)
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Darba grupu sanaksmju vaditaja: Lina Dimitrijeva, SIA Regionalie Projekti
Protokolétdja: Laura Dimitrijeva, SIA Regionalie Projekti



JAUTAJUMS: Kadu jis velaties
redzet Séjas novadu 2030.gada?

ledzivotajiem un dabai draudzigu vidi, sakoptu teritoriju ar augsti attistitu
infrastrukturu, izglitibu, kas butu spejiga konkureét ar apkartéjiem novadiem,
iespéjam! Pasvaldibu ar augstam pakalpojumu sniegSanas iespéjam!

Loti svarigs ir labs un kvalitativs celu tikls. Saglabats apdzivojums. Lai
2030.gada butu dabiska lauku izskata daba un lai butu pilnveidota
infrastruktura! Lai nesamazinatos skolu tikls! Bibliotékas un kultiiras nami jau
ir Sobrid - lai nakotné to nepaliktu mazak. Lai tiktu vairak padomats par
GarSmuiZzu. Lai novada butu ripnieciskd razZoSana, papildinata ar
uznémumiem, kas darbojas lauksaimniecibas nozaré. Lai Seit butu cilveki, un
tie varéetu stradat!

Nacionalais planojums ir pats svarigakais, tomér acimredzot tas izstradats
netiks, tapéc paSiem ir jadoma, ko més vélamies. Pirmais un galvenais ir
razoSana ne tikai Séja, bet visa Latvija. Sobrid raZo$ana ir iznicinata, bet ir
japanak, lai ta attistas. Mums ir jabaidas no AdaZu poligona - ja $eit nebis
pietiekams apdzivojums, tad poligons attistisies. TieSi iedzivotaji ir tie, kas
nodroSina novada labklajibu! Lai 2030.gada S€jas novada butu iedzivotaji,
nepastavetu poligona izpleSanas draudi un valsts darbotos péc nacionala
plana!

2030.gada gribetos redzet Sejas novadu tada teritorija kada tas ir Sodien. Lai
nekas no ta, kas ir izveidots pédéjos 20 gados nepazustu un tiktu veidots talak.
Lai butu sakopti celi! Lai butu darbavietas! Tade] ir jadoma, ka darbavietas
$eit var radit un ka attistit raZo$anu. Sobrid cela izdevumi ir lieli un darba
attiecibas klust neizdevigakas. Nopietni jadoma par to, ko més varam attistit
ka turisma vietu. Mums ir S€jas ozols, pieminas vieta Austrai Skujinai, Pabazu
ezers u.c. vietas, kuras var attistit!

Pirmkart - varas decentralizacija. Lai par savu novadu var lemt vietéjie
politiki un iedzivotaji paSi! Lai 2030.gada katrs Séjas novada iedzivotajs ir
materiali nodroSinats, kurs var atlauties ne tikai stradat, bet baudit sava darba
auglus! 2030.gada pasvaldibas galvenie celi biis ar cieto segumu un labi
uztureti. Nemot véra to, ka iedzivotajs biis materiali nodrosSinats, vinam bis
lielaka vélme sanemt kvalitativus pakalpojumus, kurus sniedz pasvaldibas
infrastruktura - izglitiba, kultiira u.c. Lai to visu sasniegtu, ir jabut razoSanai.
Bet 2030.gada Séjas novada bis ipasi intensiva lauksaimnieciska razosana. Un
dala zemju, kuras ir Sobrid aizauguSas ar krimiem, bis kluvuSas par
lauksaimnieciskajam zemém, kuras lielakoties tiks audzéta ekologiska
produkcija. Pasvaldibai Joti nopietni jadoma par to, ka savi iedzivotaji var biit
neatkarigaki, gan ekonomiski, finansiali un sociali, tai skaita jadoma par
neatkarigu energijas razoSanu un nodrosSinajumu!



2030.gada liela razoSana Seit nebis, jo nav tik daudz liela darbaspéka, tapéc
akcents jaliek uz mazajiem uzpnémeéjiem, individualajiem raZotajiem,
lauksaimniecibas produktu parstradatajiem. Tam nevajadzétu iedragat
pasreizejo ekologisko sistemu. Nemot véra to, ka pasaulé partikas problémas
pieaug, tad Séjas novadam ir priekSrociba savas nepiesarnotas vides un
resursu del.

Lai Séjas novada biitu bérni! Ir svarigi, lai bltu gimenes un Séjas novads tiktu
reklaméts ka stabils novads gimeném. Lai gimenes varétu augt labklajiba. Lai
bit labklajiba plaukstoSa S€jas novada pasvaldiba, kura dzivotu nodroSinati
iedzivotaji un 1 vieta butu patikama visiem kopa!

Séjas novads vienmeér ir bijis soli priekSa valstij. Kad valsti runaja par
brivpusdienam bérniem, Se€jas novada tas jau bija! Kad valsti domaja par
bezmaksas gramatam bérniem, Séjas novada tas jau bija. Tad kad tagad valsti
doma par demografiju, Séjas novadam vajadzétu but soli prieksa! Pasvaldiba
ne visur ir nodroSinata briva parvietoSanas iespé€ja, tapéc pasvaldibai
vajadzétu vairak izmantot jaunakas tehnologijas. Ir nepiecieSamas zinasanas,
lai ar tehnologijam (t.sk. razoSana) varétu stradat!

Ir svarigi saglabat dabu, bet més nedrikstam planot ta, ka tiek traucéts
novadam attistities.

Véletos to, lai but pieejami pakalpojumi visa novada teritorija. Paslaik tiek
salidzinati PabaZu pakalpojumi ar Lojas pakalpojumiem. Tie ir pieejami, bet ir
transporta problémas. Gribétos cerét, ka visas teritorijas peéc 20 gadiem
Pieriga bus aizpemtas un uznémeéji arvien vairak naktu Seit. Tadél mums
vajadzétu jau Sodien domat par brivajam zemém, kuras piedavat raZosanas
attistibai. Lai nakotné butu attistits tarisms!

Attistita raZoSana, darbavietas, nebiitu bezdarbs, sakoptaks novads, lai gan jau
tagad tas nav nesakopts!

Attistita infrastruktira, raZoSana, skolas, bérnudarzi. Papildus iesp€jas arpus
darba, lai gan jau tagad ir sporta centrs. Lai butu labak ka ir Sobrid!

[zglitiba, kultiira un ekonomika - tris atslegvardi. Ja Sis lietas bis attistitas, tad
viss paréjais atkarigs no cilvekiem paSiem!

Tad kad bus darbavietas, tad kultiura un izglitiba tiks radita pati par sevi. Lai
biitu atrisinatas transporta problémas. lespéjas mums $eit ir, pasvaldiba ir Joti
pretimnakos$a, bet nepietiekoSs sabiedriska transporta nodroSinajums to
liedz.

Lai butu vairak vietas, kur butu aizvest paradit, kas mums ir iekopts. Lai butu
kur laiku pavadit jaunajam maminam ar bérniem!

Butu labi, ja novada tiktu vairak atbalstiti uznéméji, kuri raditu darbavietas.
Lai misu novada biitu rado$as darbnicas, kur skoléni, jauniesi, vecaki un
jebkurS cits interesents varétu atnakt iemacities un nodarboties ar sev
intereséjoSam un noderigam lietam!



Gribétos, lai tuvakaja nakotné misu novada iedzivotaji sporta centru
izmantotu vairak ka citi interesenti, jo Sobrid vietéjie ir salidzinosi pasivaki.
Lai butu izveidots velocelin$ no centra lidz sporta skolai! Lai 2030.gada S€jas
novada sportotu katrs!

Lai 2030.gada Seit bitu daudz jaunu cilvéeku, gimenes, lai skolas un bérnudarzi
butu pilni, ziema visi slépotu, bet vasara brauktu ar velosipediem!

2030.gada Séjas novads bis ari vieta jaunieSiem, kur pavadit brivo laiku. Lai
butu piemeérotas vietas arl vecaka gada gajuma cilvekiem (ierikoti solini un
tml.). Lai visiem buitu darbavietas un nodroSinats transports, lai var noklut
Sigulda!

Lai butu kartigaki celi (t.sk. uz Pabaziem), lai butu augsti attistita
amatiermaksla. Lai butu koris (ar pietiekami daudz viru balsim), kolektivi!

Lai 2030.gada nebitu viss tik loti datorizeéts, lai Séjas novada butu bérni, kas
vairak lasa!

Ko meés ieliekam savos bérnos, tadu sabiedribu més audzinam! Lai varétu
aizbraukt uz sporta centru! Lai més varétu ieguldit savos bérnos!

Biitu nepiecieSams interesu centrs, jaunieSu organizacijas, lai buitu iniciativa
no jauniesu puses!

Visam pamata ir sakopta vide. Lai ir prieks skatities, ko dara kaimin$ un ko
dari tu pats!



SVID analize

TEHNISKA INFRASTRUKTURA /VIDE

- Atkritumu apsaimnieko$ana - Atkritumu apsaimniekosanas izglitibas un
- Dabas resursi - mezi, Gauja, Pabazu ezers | sapratnes trikums
- Ekologiski tira vide - Autocelu sliktais tehniskais stavoklis (piem.
- Gazes kratuves tuvums Séja - Saulkrasti, Saulkrasti - Vanagi)
- Geografiskais stavoklis (Rigas, | - Dzivojama (t.sk. pasvaldibas) fonda trakums
Saulkrastu, Siguldas tuvums) - Energijas dargums
- lesaktie projekti inZeniertiklu attistiba -Interneta sakaru nepietiekama kvalitate
- Interneta nodrosinajums (Loja) atseviskas vietas
- InZeniertehniskie tikli - Labiekartosana un pasvaldibas Ipasumu
- Labi attistits un aktivs autocelu tikls sakopsana, lietderiga izmantoSana
- Majoklu veidosanas iespéjas - Konkurences neesamiba atseviskos
- Pasvaldibas mérktiecibas novada  pakalpojumos
attistibai - Nerentabla sabiedriska transporta attistiba
- Pieejami dazadi energoresursi - Nolietojies dzivojamais fonds (daudzdzivoklu
- Salidzinosi tuvs dzelzcels (In¢ukalns) majas, energoefektivitate)
-Zala, lauksaimnieciba izmantojama - Normativo aktu ierobeZojumi
teritorija - Sabiedriska transporta nepietiekamiba novada
(ipasi Garmuiza, Vanagos)

- Vaji attistiti komunalie pakalpojumi Murjanos
(kanalizacijas idenu attirisana)

- Zemas ires maksas pasvaldibas dzivojamajam
fondam, kas neveicina iedzivotaju vélmi
meklét citas dzivojama fonda izmantoSanas
iespejas

- Problémas kopipasumu apsaimnieko$ana

IESPEJAS DRAUDI

- Attistit labvéligus apstaklus jaunajiem | - Bezdarba un socialas palidzibas sanémeéju

uznémeéjiem, iznomajot zemes ipaSumus daudzums
-Daudz neapstradatu zemju, kuras var | -Gazes kratuve (civilas aizsardzibas un drosibas

paplasinat lauksaimniecisko razo$anu draudi)
- Dzivojama fonda paplasinasana -Kvalificétu un stradat gribosu cilvéku
-Dzivojama fonda un pasvaldibas éku  nepietiekamiba

energoefektivitates uzlabosana - Militara poligona tuvums un ta iespéjama
-Energoresursu attistiba (t.sk. zemes  paplasinasanas

siltums, saules, véja energija) - Nesakartota likumdosana valsti un valsts
-ES fondu un lidzfinanséjumu iespéju | parvaldes birokratija

apguve - Pasvaldibas budzeta ienakumu samazinasanas
- ledzivotaju aktivizéSana labiekartosana un ekonomiska situacija valsti

- InZeniertehnisko  tiklu  planveidiga  -Slikta = demografiska  situacija, = mazais




sakartosana iedzivotaju apdzivojuma blivums
- Pasvaldibas kapacitates uzlabosana
- Razosanas attistiba
-Rigas tuvums, iedzivotaju interese
majoklu celtnieciba
- Sabiedriska transporta tikla attistiba
- Veicinat plavu apbavi

[ZGLITIBA, SPORTS, KULTURA, SOCIALIE

PAKALPOJUMI
STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

- Bérnudarzs - Atkaribas gan jaunieSsu, gan paréjas
- Domes vaditajs sabiedribas vida
- Esosas iestrades socialaja joma - Augstais bezdarba limenis

- Esosas izglitibas, kultiras un sporta  -Bezdarba limenis
iestades un tradicijas, kas izveidojusas to | - Demografiska situacija

atbalstisana un apsaimniekosana - ledzivotaju pasivitate
- Geografiskais stavoklis - Maz drosmigu un radosu cilvéku
- lespgjas sanemt daudzveidigus | -Maz jaunu gimenu
pakalpojumus - Rotalu laukumu un atpitas vietu trakums
- Izglitibas iestades -Sabiedriska transporta nepietiekamiba un
- Kadri maksa ka skerslis pakalpojumu pieejamibai
- Kultaras iestades un amatiermakslas - Socialas palidzibas sanéméju skaits
kolektivi - Sporta centra apmeklétiba
- Labi pamati radosai un energiskai - Vietéjo jaunieSu aizplGSana un galvaspilsétu
attistibai un arvalstim

- Mizikas un makslas skola

- Novada vadibas atbalsts

- Pieejama bezmaksas interesu izglitiba

- Plass pakalpojumu un infrastruktaras
klasts (skolas, kulttiras un sporta iestades
utt.)

- Projektu veidosana

- Skaista daba un dabas resursi

- Sporta centrs

-ES fondu lidzeklu un citu investiciju | - Atkaribas sabiedriba var vél pieaugt

piesaiste -Dzivojama fonda trakums (t.sk. dzivoklu
-Projektu  veidosana kultiras darbu | trikums Murjanu sporta skolas skolotajiem)
organizésanai - JaunieSu aizplasana
- Rigas tuvums - kadru piesaiste - Krizes sekas valsti
- Sadarbiba ar kaiminu pasvaldibam - Murjanu sporta gimnazija atbalsta
trakums/likvidacija

- Izglitibas iestazu likvidacija




- Pasvaldibu reforma

- Nodoklu sistémas izmainas valstit

-Pasvaldibu administrativas un izglitibas
iestazu reformas

- Pretruniga likumdo$ana

- Valsts attistibas programmas trakums

- Valsts budzeta konsolidacija




UZNEMEJDARBIBA

STIPRAS PUSES

- Ir teritorijas planojums, kura paredzétas
teritorijas uznémeéjdarbibas un raZosanas
attistibai

- Geografiskais novietojums

- Daba daudzveidiba un ainavas

- Pieejamie dabas resursi (zemes un mezi)

- Salidzinogi labs ostu tuvums un celu tikls

- Pasvaldibas atbalsts un teritorija

- Labvéliga novada ekonomiska vide un
pieejama teritorija

IESPEJAS

-Daudz brivi un aizaugusi zemes gabali,
kuros var uzsakt lauksaimniecisko
razosanu

- Biologiskas lauksaimniecibas attistiba

- Koksnes sagatavosana

- Individualo uznémumu
iespéjas

- ES fondu piesaiste

- Uznéméju ziedojumi

- lemacities pardod eso$os tirisma resursu

- Liela méroga pasakuma rikosana

- Var buveét kogeneracijas stacijas

- Tarisma iespéjas

- Lauksaimnieciskas raZoSanas attistibas
iespéjas

attistibas

VAJAS PUSES

- Mazkvalificeta darbaspéka nodarbinasanas
uznémumu trakums

- Uznémeéju-pasvaldibas komunikacijas
trakums

- Informacijas apmainas triakums

- Pasivitite ~un iniciativas trikums no

uznémeéjiem un iedzivotajiem
- Zinasanu trakums
- Faktiski neesosais tarisms
- Kvalificéta darbaspéka trakums
- Kreditu pieejamiba ar sapratigiem %
- Tarisma nozares neesamiba
DRAUDI

- lepirkumu sistema

- Monopola uznémumi (piem. datu uzturésana)
- Nespéja konkurét

- Nodoklu slogs

- Enu ekonomika

- Nav prognozéjama valsts politika

- Eiropas Savienibas politika

- Bavniecibas likuma trakums

PARVALDIBA, KOMUNIKACIJA
STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

-Ir laba komunikacija (nav japiesakas
rinda)

- Ir sava avize un majaslapa

- Vienots kolektivs

- Zema birokratija novada

-Zinosi,  atsaucigi un

kompetenti

- Grati iegat informaciju no uznémeéjiem

- Majaslapa nav pilniga

- Nepietiekams lemumu
caurspidigums un skaidrojums

pienemsSanas




darbinieki
IESPEJAS

- ES lidzeklu iesaiste

- Japalielina novada attistiba

- Javeicina tarisms

-Lielaka veriba informacijai presé un
majaslapa

- Majas lapas uzlabosana

- Struktarvienibu informacijas apmainas
uzlabosana un plasaka iedzivotaju
informésana

- Vairak sekot pozitivai pieredzei pie
kaiminiem un citam valsts instittcijam

DRAUDI
- Birokratijas limenis
- Birokratiskas valodas lietosana
- Darbinieku kvalifikacijas trakums
- lesligSana rutina
- Informacijas nepietiekamiba par domes darbu
un finansu izlietojumu
- Sabiedribas vienaldzigums




UZDEVUMI UN RICIBAS

Celu infrastruktura/sabiedriskais transports

Celu infrastruktiiras uzlabosana

1.1. Veca Gaujas cela rekonstrukcija un savienojuma ar Saulkrastu cela izveidoSana

1.2. Branksu cela asfaltésana

1.3. Eipuri — Eglaines cela seguma rekonstrukcija

1.4. CelS uz Stéderes kapiem - rekonstrukcija

1.5. Cela seguma uz D/S ,Vaivarini”

1.6. Celu tiltu rekonstrukcija

1.7. Veca Murjanu cela rekonstrukcija un asfaltéSana

1.8. Apgaismojums, gaj€ju celins (Murjani)

Velosipédistu/gajeju celini/ norades

2.1. Viganti — Loja — S€jas skola — S&ja — Pabazi velo celina izveide

2.2. G3j€ju celins ,Pasta éka — Skola” (gajéju satiksmes organizacija)

2.3. Svarigo objektu (dabas objektu u.c.) noraders

2.4. Novada informativas kartes pie iebraukSanas novada

Sabiedriskais transports

3.1. Sabiedriska transporta pieskanosana iedzivotaju vajadzibam

3.2. EsoSa sabiedriska transporta pilnveidoSana (Sigulda — Turaida — S€ja - Loja —
Murjani)

3.3. Pasvaldibas transporta (ar pacelaju) racionalas izmantoSanas iespé&jas

Komunalie pakalpojumi/infrastruktiira

Udens un kanalizacijas tiklu rekonstrukcija

1.1. Lojas ciema udens un kanalizacijas tiklu rekonstrukcija (jauna urbuma izbuve un
kanalizacijas sistéma ,Janciema”)

1.2. Pabazu ciema Udens un kanalizacijas tiklu rekonstrukcija un paplasindsana
(Ezerskola, Pasta iela, suknu stacijas izbuve pie pasta)

1.3. Murjanu ciema centralizétas kanalizacijas un notekudenu sistémas izbuve;

1.4. Garsmuizas ciema izstradat normativus individualo dzivojamo maju kanalizacijas un
sadzives notekidenu BIO attiriSanai

1.5. Abelites, Vaivarini, Jaunkrimulda —izveidot centralizétu kanalizacijas tiklus

1.6. Jaunkrimulda — izveidot centralizétos udensapgades tiklus

1.7. Mehanisma/kartibas izstrade ka individualas majas var pieslégties pie centralizéto
udens un kanalizacijas tiklu sistémam

Siltumapgades uzlaboSana

2.1. Lojas ciema — siltumtiklu atjaunoSana
2.1.1. Sudrabkalni — Zeltini (izpéte, siltumtiklu uzlaboSana)
2.1.2. Katlu maja — klubs (siltumtiklu uzlabosana)

2.2. Ieksgjo tiklu rekonstrukcija (,,Jéni”, ,Bitite”, ,Klubs")

Uzlabot éku energoefektivitati

3.1. PII siltinasana

3.2. ,Jéni” siltinasana

3.3. Pabazu pamatskolas siltinaSanas projekta IstenoSana



3.4. Lojas kultiras nama siltinasana (javeic energoaudits)

3.5. ,Grivas” siltinasana

3.6. Daudzdzivoklu maju siltinasanas veicinasana

Namu apsaimniekoSana — veicinat apsaimniekoSanas kooperativu izveidi
Atjaunojamie energoresursi

5.1. ,Ezerskola” apkures sistémas atjaunosana

5.2. Pabazu skolas apkures sistémas atjaunosana

5.3. Izskatit iesp&jas veja enerdijas izmantosanai

5.4. Attistit biogazes izmantoSanas iespéjas (2 ir jau iecerétas)

Informacijas nodrosinasana
1.1. Celazimes un raditaji
1.2. Interneta pieejamibas nodrosinasana
Vides un publiskas artelpas pieejamibas nodrosinasana
2.1. Medpunktu pieejamibas nodrosinasana pacientiem
2.2. Pasvaldibas iestazu pieejamibas nodrosSinasana iedzivotajiem ar ipasam vajadzibam
2.3. 1l.pieturas agentiira
Velocelini un gajéju celini — ,,S&jas skola — Loja” perspektiva lidz Gaujas tiltam3
Publisko udenu pieejamiba
4.1. Gauja
4.2. Pabazu ezers
4.3. Loja
4.4, Sé€jas sk.peldvieta
4.5. Gérbtuves, tualetes
Ciematu labiekartoSana (stavlaukumi, rotalu laukumi, vizualais izskats, paSvaldibas
ipasumu labiekartosana, sakartoSana)
5.1. Lojas ciema:
5.1.1. Jaukta atpitas parka izveide pie Lojas k/n (t.sk. ainavu projekta izstrade)
5.1.2. Sporta laukums
5.1.3. PII Bitite
5.1.4. Administrativa éka
5.1.5. Pagalms
5.1.6. Skeitparks
5.2. Pabazu ciema:
5.2.1. Beérnu rotalu laukumi, pagalmi
5.2.2. Pabazu pamatskolas teritorija (Zala taka un tml.)
5.2.3. Skeitparks
5.2.4. Vilkugravas Ipasumlietu jautajuma risinaSana
5.3. Murjani:
5.3.1. Celu tikla sakartoSana
5.3.2. Sadarbiba ar Krimuldas novadu
5.3.3. AttiriSana individuali
5.4. Abelite, Vaivarini - Attiridana individuali vai centralizéti, Brank$as — individualam
majam
5.5. Séja
5.5.1. Ainavu projekts pieejamibai pie apskates objektiem
5.5.2. Estrade + elektriba



5.5.3. Rotalu laukums
5.5.4. Dikis
5.5.5. Izgaismosana
5.5.6. Skeitparks
5.6. Jaunkrimulda
Graustu/degradétas teritoriju sakartosana (nodoklu politika)
Publiskas zalas zonas/vietas
7.1. A.Skujinas pieminas vietas
7.2. S€jas parks
7.3. S€jas skolas parks
7.4. Purvu takas
Atkritumu apsaimniekoSana
8.1. Izveidot skiroSanas laukumu
8.1.1. Sgja
8.1.2. Skolas Murjanos, Sg&ja, PabaZos
8.1.3. Citos ciematos un apdzivotas vietas
8.2. Vides izglitiba
8.2.1. Macibu iestadés un PII izveidot SkiroSanas ,spainiSus”
8.2.2. Regulara informacija aviz€, majaslapa par atkritumu skirosanu (ieguvumi,
utt.)

PII ,Bitite” pilnveidoSana un attistiba

1.1. Atdalit PII no muzikas un makslas skolas;

1.2. Telpu labiekartoSana un modernizésSana (PII ierikot sanitaro mezglu (dusu));

1.3. PII filiales izveidoSana PabaZzos

1.4. Rotalu laukuma pilnveide teritorija un pastaigas iesp&ju paplasinasana (parks vai
tml.);

1.5. Pilnveidot materialo bazi un metodiskos materialus;

1.6. Tehnikas nodrosinajums (projektors, interaktiva tafele)

1.7. Specialistu piesaiste (logopéds)

S&jas pamatskolas attistiba

2.1, Pabazu pamatskolas parveidosana par skolas filiali

2.2. Fizikas un Kimijas kabineta modernizacija

2.3. Istenot PabaZu skola energoefektivitates projektu

2.4. Sgjas skola 2.stava renovacija un skolas skatuves un zales renovacija

2.5. Majturibas kabineta zéniem renovacija

2.6. Atbrivot dzivokli skolas vajadzibam

2.7. Novada muzeja izveide

2.8. Izveidot gramatu par S€jas novadu (materiali savakti)

2.9. Istenot informatizacijas projektu

S€jas vidusskolas izveide uz Murjanu sporta gimnazijas bazes (10.-12.klases)

3.1. vienoSanas ar IzM par noteikumiem

3.2. normativu izveide

Arpusskolas aktivitadu attistidana

4.1. Rotalu laukumu izveidosana

4.2. Peldvietu un peldbaseina



4.3. Skeitparka, motosporta trases izveidoSana
IntereSu centra izveide
5.1. Telpu nodrosinajums
5.2. Specialistu piesaiste no viet&jiem iedzivotajiem
5.3. Inventara iegade
5.3.1. Rokdarbiem (adiSana, tamborésana, taposSana, izStisana)
5.3.2. Galdniecibas iekartas (virpa, évele, zagisi)
5.3.3. Atpdtas telpas iekartosana
5.4. Grupu organizéSana, reklama (dazadi rokdarbu pulcini, galdnieku istaba, atpitas
telpa)
5.5. Muzizglitibas kursu un seminaru rikoSana
Muzikas un makslas skolas pilnveidosana - Izglitibas iestazu sadarbibas uzlaboSana un
makslas skolas darbu izstazu rikosana skolas
Mizizglitibas projektu apguve un realizacija
Dzivojama fonda izveide jauno izglitibas darbinieku piesaistei

Veseliba
1.1. Izghtibas iestaZzu nodrosinasana ar med.p.
1.2. Veselibas apripes pieejamiba
1.2.1. Lifts
1.2.2. Pasvaldibas transporta izmantosana (ar pacélaju)
1.2.3. Lielaku darba laiku gimenes arstam
1.3. Specialistu piesaiste (fizioterapeits, okulists, fluorografs)
1.4. Veseliga dzivesveida popularizésana
1.4.1. Muzizglitiba (lekciju cikls)
1.4.2. pirmas mediciniskas palidzZibas sniegSanas apmacibas skolotajiem,
pasvaldibas darbiniekiem utt.
1.4.3. darbs ar atkaribam
sociala aizsardziba un pakalpojumi
2.1. dienas centrs (klubin$ jaunajam maminam, aktivitates jaunieSiem, pensionaru
aktivitates);
2.2. velas mazgasanas un dusas
2.3. iesp€ja izmantot pasvaldibas transportu
2.4. pensionaru aktivitates
2.5. jauniesu brivais laiks (kultdras nama iesaiste)
2.6. majas apripes brigade
2.7. ,Puscela maja” (aprupes iestade/pansionats/krizes centrs)
2.8. sabiedrisko iestazu (t.sk. tualesu) pieejamiba cilvékiem ar ipasam vajadzibam

Pilnveidot un attistit sporta aktivitatém nepiecieSamo infrastruktiru
1.1. Velocelina izblive Murjani — S€jas centrs — Pabazi
1.2. Rekonstrué skolu sporta laukumus



2.

w

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

Labiekartot S€jas centra sporta laukumu

Renovet Lojas sporta laukumu un izveidot sporta laukumu bérniem

Veidot aktiva tirisma takas, marsrutus,

Turpinat labiekartot peldvietu (caur skolas parka teritoriju izveidot celinu, norobezot
iesp&ju piekldt ar automasinam)

Apzinat un atrast entuziastus, kas piesaistitu interesentus dazadiem sporta veidiem
Veicinat novada sportiskas aktivitates organizé€jot dazadus sporta pasakumus
Sadarboties ar Murjanu sporta gimnaziju tas talakai attistibai

Attistit un pilnveidot novada kulturas dzivi

2.1,
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

Labiekartot Lojas kultiiras nama skatuves apgaismojumu un apskanosanu

Izveidot jaunieSu intereSu centru

Lojas k/n zemskatuves telpu izbuve

Lojas k/n autostavvietu paplasinasana

Lojas k/n teritorija atpltas parka izveidoSana un rotalu laukuma izveide bérniem
Austras Skujinas pieminas vietas sakartoSana

S€jas parka un ozola apkartnes izveidoSana un labiekartoSana (estrade, takas, solini,
apgaismojums)

Apzinat novada iedzivotaju radoSas spéjas, talantus, lai tie var vadit intereSu grupas
Turpinat attistit un nostabilizét amatiermakslu

2.10. Planot Sejas muzeja parvietoSanu uz piemerotakam telpam
2.11. S€jas muizas privatipaSuma sakartoSanas veicinasana
2.12. S&ja — saieta nams (telpas) — pasta €ka

Biblioteku attistiba

3.1,
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Digitalizacija

Piesaistit bérnus un jauniesus lasiSanai (konkursi, izveidot mazajiem bérniem striti)
PabaZu bibliotékas paplasinasanas iesp&ju meklésana

Sekot lidzi tehnologiju attistiba

Papildinat bibliotékas ar datubazém

Lasitavas telpas izveidot atseviski visas 3 bibliotékas

Sadarbibas turpinasana ar izglitibas iestadem

Misdieniga aprikojuma nodroSinajums

Papildinat ar datu bazém, ka ari veidot pasiem savas datu bazes

Informacija

1.1.
1.2.

Pasvaldiba-uznéméjs (foruma lapa, 1x ménesi informacija no pasvaldibas)
Iedzivotajs —pasvaldiba (ES fondu piesaiste, biznes inkubators, jaunrades centri,
sabiedriski aktivu cilvéku izstradati projekti)

Izveidot sadarbibas organizaciju (koordinatora piesaiste)
S€jas novada uznéméju datu bazes izveide
Turisma infrastrukturas attistiba:

4.1,
4.2.
4.3.
4.4.

Gaujmala

Lojas krasti

Purvs, purva takas

A.Skujinas muzejs (pieminas vieta)
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4.5. Sejas parks

4.6. S€jas ozols

4.7. S€jas skola un muzejs
4.8. Murjanu sporta skola
4.9. Veckapi, Ugunskapi

4.10. Pabazu ezers
4.11. Vilku Grava
4.12. Velocelini
4.13. Saulgozi
4.14. Milza slota

Vides izmantosana kultlras un sporta pasakumiem
5.1. Séjas skola un sporta komplekss

5.2. RuKkisi

5.3. Murjani sporta gimnaZija

Amatnieciba un cita biznesa vide

6.1. ES fondu iespgjas jaunajiem un esosajiem uzneémeéjiem
6.2. Pasvaldibas telpu iznomasana ar atvieglojumiem
6.3. Nodoklu atvieglojumi (uz laiku)

6.4. Saistosie notiekumi

InteresSu centrs- telpas

Pasvaldibas finansialais fonds

Uznémejdarbibas konsultanta piesaiste

. Darba aizsardzibas specialista piesaiste

Pasvaldibas kapacitates palielinasana

1.1. Politiskas varas caurspidiguma un pieejamibas uzlaboSana

1.2. Izpildvaras atpazistamibas veicinasana

1.3. Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas celSana

1.4. Darbinieku vertéSana péc radosas pasSiniciativas = darbinieku vértésana, rezultati

1.5. Ilgtermina plani darbiniekiem

1.6. Informacijas apmainas uzlabosana (darbiniekiem jabat preciziem informacijas
sagatavosana - kas jadara iedzivotajam soli pa solim, lai sanemtu konkrétus
pakalpojumus)

Drosibas nodroSinasana

2.1. Fiziska nodrosinasana (policija)

2.2. Emocionala drosiba (socialais dienests, barintiesa utt.)

2.3. Administrativa komisijas darba uzlaboSana un materialu sagatavosana (darbojas
formali)

2.4. Caur informacijas kanaliem jazina ka rikoties krizes situacijas

Komunikacija un informacija

3.1. Informacija par normativajiem aktiem valsti (majaslapa isuma)
3.2. Pasvaldibas izdevumu analizes nodroSinajums

3.3. Aktivizét nevalstiskas organizacijas, interesSu grupas

3.4. Otrdienas ritos jaunaka informacija



3.5. Personificéti atgadinajumi un véstules
3.6. Merktiecigs komunikacijas darbs ar iedzivotajiem, uznémeéjiem

Starpnozaru komunikacijas uzlabosana
4.1. Regularas tikSanas
4.2. Jauniesu iesaiste



PREZENTACIJAS MATERIALS
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